
1 

RAPPORT D’ACTIVITÉSRAPPORT D’ACTIVITÉSRAPPORT D’ACTIVITÉS
2022 - 20232022 - 20232022 - 2023

DÉCEMBRE 2023

www.resobil.org

https://www.linkedin.com/company/resobil-official/
https://www.facebook.com/share/1J5iDtXsa1/?mibextid=wwXIfr
http://www.youtube.com/@Resobil


TABLE DES MATIÈRES

ÉDITORIAL DE LA PRÉSIDENTE..............................................................................................4

PARTIE I : QUI SOMMES-NOUS?............................................................................................6

PARTIE II : NOS PRINCIPALES RÉALISATIONS.....................................................................10

PARTIE III :NOTRE DÉPLOIEMENT STRATÉGIQUE..............................................................13

PARTIE IV :NOTRE APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE.........................................................17

PARTIE V :BILAN ET PERSPECTIVES.....................................................................................21

NOTRE ÉQUIPE......................................................................................................................24

MÉDIAS ET PARTENAIRES.....................................................................................................27

RA
PP

O
RT

 D
’A

CT
IV

IT
ÉS

 2
02

2-
20

23
 D

ÉC
EM

BR
E 

20
23



15 Ans 
d’Engagement pour l’Autonomie

des Femmes Rurales



Nous exprimons notre profonde gratitude pour
plusieurs réalisations majeures qui démontrent
la vitalité de notre réseau: 

 Le Réseau OYILI BININGA de la Lékié (RESOBIL) 

C'est un fait établi : l'entrepreneuriat féminin
en milieu rural et le développement participatif
exigent persévérance et rigueur. Si les défis
logistiques et la non-maîtrise de la gestion
peuvent parfois freiner notre élan, l'esprit du
RESOBIL a toujours été de transformer les
difficultés en opportunités de croissance. 

Au cours des derniers mois, et à l'approche de
la célébration de notre quinzième anniversaire,
le RESOBIL a mené une mission de relance à
fort impact social dans l'ensemble de la Lékié.
Malgré les perturbations des réseaux et les
contraintes logistiques que nous avons
surmontées avec patience, le résultat est là. 

Ces résultats encourageants reposent sur les
900 membres qui composent notre noyau dur
et sur l'équipe extraordinaire qui guide le
RESOBIL. 
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D'une part, la visite des 59 antennes de notre
réseau, confirmant notre engagement constant
auprès de la base. D'autre part, le succès
continu de nos Activités Génératrices de
Revenus (AGR), qui nous ont permis de doter
les antennes de plus de 1700 chaises, de
matériel agricole et d'élevage, créant ainsi des
fonds de développement autonomes. 

Par ailleurs, nous croyons qu'il est essentiel de
tirer les leçons du passé pour mieux forger
l'avenir. Ainsi, loin de nous contenter d’apporter
un appui matériel, cette mission a produit un
diagnostic clair et précis, identifiant nos forces
(dynamisme de nos membres) et nos faiblesses
(besoins en gestion). Nous saluons surtout la
gestion transparente et le dynamisme de
l’antenne de Mekas qui est un modèle à suivre. 

 

LES RÉSULTATS QUI PARLENT 
LE FUTUR : 
RIGUEUR ET PROFESSIONNALISME 

ÉDITORIAL DE LA PRÉSIDENTE
BÂTIR ENSEMBLE, 
RÉCOLTER LE PROGRÈS:

QUINZE ANS AU SERVICE DE
L’AUTONOMISATION DES FEMMES
RURALES
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est né le 27 Mars 2008 avec un objectif clair et
constant : consolider l'autonomie financière et
le progrès communautaire pour toutes les
femmes, par la Fraternité et la Solidarité. 



C'est une inspiration de voir la mobilisation
constante d'une équipe déterminée à
transformer les faiblesses en opportunités,
d'être créative dans l'élaboration de solutions. 
Je sais pouvoir compter sur chacune et chacun
pour faire avancer notre réseau. Notre
message pour les années à venir est simple : la
traçabilité, c'est le progrès. 

Fidèle à son engagement, constante dans sa 
volonté d'être une force de changement par 
l'innovation, le RESOBIL continuera à faire lien,
faire sens, faire mieux, au plus près et avec les
communautés locales que nous servons. 

Pour transformer les manquements passés en 
succès futurs, nous sommes prêts à co-écrire
un avenir basé sur la rigueur en gestion, la
maîtrise technique des AGR et un Plan
d'Action Annuel structuré. 

« Individuellement, nous sommes une goutte
d’eau. Ensemble, nous sommes un océan. » 

Présidente Fondatrice RESOBIL
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Car, comme le disait un sage, c'est avec cet
esprit de collaboration et d'unité que nous
nous engageons à relever les défis qui se
présentent à nous. L'avenir que nous
envisageons est empreint d'innovation et de
résilience, guidé par une vision partagée et une
volonté inébranlable de faire la différence. 

Chaque membre de notre réseau joue un rôle
crucial dans cette quête collective de progrès.
Ensemble, nous continuerons à bâtir des ponts
entre les idées, les individus et les
communautés, fortifiant ainsi le tissu social et
économique de notre société. 

La route devant nous est prometteuse, et c'est
avec confiance et détermination que nous
l'emprunterons, main dans la main, vers un
horizon plein de possibilités.

Nous savons que seules, nos actions peuvent
sembler modestes, mais unies, elles deviennent
une force puissante capable de transformer des
rêves en réalité. C'est dans cet esprit de
solidarité que nous envisageons l'avenir, un
avenir où les initiatives locales rayonnent à
l'échelle globale.

Dans les années à venir, nous nous engageons à
renforcer notre impact en optimisant nos
ressources et en valorisant les talents de
chacun. L'innovation sera notre boussole, nous
guidant vers des solutions durables et adaptées
aux besoins changeants de notre
environnement.

Nous invitons tous les partenaires, actuels et
futurs, à se joindre à nous dans ce voyage
ambitieux. Ensemble, nous pouvons créer des
changements significatifs et durables, et ainsi,
laisser un héritage dont nous serons fiers pour
les générations futures.

Continuons à avancer avec audace et espoir,
car c'est ainsi que nous bâtirons un monde
meilleur, un monde où chacun trouve sa place
et contribue au bien commun.



QUI SOMMES-NOUS?
I.



2. Accompagner 

1. Mobiliser et Former 

3. Promouvoir et Structurer 

Fondé en 2008 et présidé par Madame EYÉBÉ
AYISSI Odile (Présidente Fondatrice), le
RESOBIL (Réseau OYILI BININGA de la Lékié) est
une organisation à but non lucratif œuvrant
pour le développement communautaire et
l'autonomisation économique des femmes en
milieu rural. 

Notre conviction est inébranlable : l'union des
femmes est le fondement du progrès.

Si, aujourd'hui, le chemin vers l'autonomie
financière reste semé d'embûches (mauvaise
gestion, difficultés techniques), nous sommes
convaincus que l'accès aux Activités
Génératrices de Revenus (AGR) n'est pas un
luxe, mais un droit humain fondamental qui
mérite une attention singulière de la part de
toutes les parties prenantes. 

Nous avons pour  principale ambition de faire
de l'autonomisation des femmes et de la
structuration des communautés un enjeu
social, économique et politique majeur dans la
Lékié. 
Notre mission est de soutenir l'initiative des
femmes, et rendre accessible les moyens de
production et transformer l'action collective en
succès durables. 

Mobiliser aux problèmes d'organisation,
réduire la vulnérabilité par l'éducation,
prévenir les échecs des projets et promouvoir
les bonnes pratiques de gestion. En ouvrant le
débat sur la rigueur et la traçabilité des fonds,
nous permettons aux antennes de faire le
premier pas vers le professionnalisme. 

Accompagner afin de permettre l'accès aux
moyens de production (AGR, matériel de
location, cheptel) pour les femmes et les
familles en Lékié. Notre réseau est le levier
logistique et financier de cette transformation. 

Promouvoir l'action et le dynamisme des
membres, structurer le fonctionnement des
antennes par la tenue des documents, et
interpeller les acteurs du développement sur
les enjeux et les besoins de la Lékié. 

UN ENGAGEMENT QUI REPOSE 
SUR 3 PILIERS 
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I. QUI SOMMES-NOUS?



50+
Antennes Membres

Actives

NOS VALEURS 

Autonomie : Rendre chaque antenne indépendante : Notre objectif est de donner à
chaque antenne locale les moyens de se gérer efficacement et durablement. Nous
formons, accompagnons et transmettons les compétences nécessaires pour une
autonomie réelle sur le terrain. 

Impact durable : Créer des changements qui durent : Nous œuvrons pour un
développement respectueux des ressources, bénéfique aux générations actuelles et
futures. Chaque action est pensée pour apporter un impact concret, mesurable et
pérenne. 

Innovation : Moderniser nos pratiques : Nous allions tradition et modernité pour créer
des solutions adaptées à nos réalités. L’innovation est au cœur de notre démarche, qu’il
s’agisse d’outils digitaux, de méthodes de production ou de stratégies de
commercialisation. 

Solidarité : Nous avançons ensemble : Chez RESOBIL, nous croyons que la force d’une
communauté réside dans son unité. Nous cultivons l’entraide, le partage de savoir-faire
et le soutien mutuel, afin que chaque membre puisse s’épanouir et contribuer au succès
collectif. 

 NOTRE IMPACT  

100+
Femmes
Formées

900+
5+

Projets
Structurants





II.
NOS PRINCIPALES
RÉALISATIONS
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Notre réseau ne se définit pas seulement par
ses structures, mais par les projets tangibles
qu'il a su mettre en œuvre depuis sa création
en 2009. Ces réalisations dessinent la feuille de
route vers une autonomie durable et sont le
fruit de l'engagement constant de nos
membres. 

Grâce à ces formations, les participantes ont pu
acquérir des compétences précieuses qui leur
permettent non seulement de subvenir aux
besoins de leur famille, mais aussi de jouer un
rôle crucial dans le développement de leur
communauté.

RESOBIL a toujours placé l'éducation et la
transmission des savoir-faire au centre de sa
stratégie. Depuis 2008, plus de 300 femmes
ont bénéficié d'un programme de formation
innovant axé sur les pratiques agricoles
écologiques et durables. 

Loin des méthodes intensives, nos membres ont
acquis des compétences essentielles en : 

Rotation des cultures, pour préserver
la fertilité des sols. 
Utilisation du compost naturel, qui
favorise une agriculture saine et
respectueuse de l'environnement. 
Gestion optimisée de l'eau, une
ressource précieuse. 

Cette initiative a non seulement renforcé
l'autosuffisance alimentaire  dans la Lékié, mais
elle a inspiré les communautés environnantes,
prouvant qu'il est possible de conjuguer
production agricole et préservation de
l'environnement pour un avenir durable. 

L'ambition de RESOBIL est de transformer les
matières premières en richesse collective. C'est
le sens des projets collectifs structurants
lancés dans plusieurs villages. Ces initiatives
dépassent le simple cadre de l'entraide pour
devenir de véritables moteurs économiques : 

Le Moulin Communautaire : Il permet aux
membres de transformer rapidement leurs
récoltes, réduisant ainsi les pertes et les coûts
de transport. 
La Boutique Coopérative : Elle assure une issue
fiable et équitable pour les produits des
membres.
Les Unités de Transformation : Elles valorisent
les produits agricoles en les transformant en
produits finis (farine, huile, etc.), créant de la
valeur ajoutée locale. 

Ces unités sont de puissants leviers de création
d'emplois et de renforcement du lien social.
Elles améliorent la qualité de vie dans nos
villages tout en garantissant des pratiques
économiques responsables et écologiques. 

La Révolution Verte : Formation en
Agriculture Durable 

Créer de la Valeur : Le Lancement 
de Projets Collectifs Structurants 

NOS PRINCIPALES RÉALISATIONSII.
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Professionnalisme et Vision : 
La Cartographie des Antennes 

Ce système d'information géographique, bien 
qu'encore en cours de finalisation, est un signe fort
de notre entrée dans l'ère du professionnalisme. Il
nous permet de : 

Faciliter la planification stratégique  des
formations et de la distribution de l'appui
matériel. 

Cette initiative technologique renforce notre 
communication interne et garantit une
meilleure distribution des services et des
ressources, assurant ainsi que l'aide arrive au
bon endroit et au bon moment. C'est l'outil
indispensable pour matérialiser la rigueur et la
traçabilité que nous appelons de nos vœux
pour les années à venir. 

Visualiser l'emplacement précis de chaque
antenne. 

Évaluer leurs capacités et leurs besoins
spécifiques (en lien avec le diagnostic du
rapport)

Pour mieux coordonner nos efforts de relance et
assurer un suivi efficace de nos 59 antennes,
RESOBIL a entrepris un projet de modernisation
essentiel : la cartographie de son réseau local. 
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De plus, cette cartographie s'inscrit dans une démarche de développement durable en optimisant
l'utilisation des ressources et en réduisant les redondances et inefficacités. Elle permet également
une réactivité accrue face aux défis logistiques et aux urgences, en offrant une vision claire et
actualisée du terrain. Grâce à cette avancée, RESOBIL se positionne comme un leader innovant et
proactif, prêt à relever les défis de demain tout en renforçant la confiance de ses partenaires et
bénéficiaires.
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III.
NOTRE DÉPLOIEMENT
STRATÉGIQUE



Le succès du Réseau OYILI BININGA de la Lékie
(RESOBIL) repose sur sa présence constante et
son dialogue permanent avec les communautés. 

Dans le cadre de notre mission de relance, une
opération d'une ampleur inédite a été menée
pour couvrir l'ensemble de notre réseau
d'antennes. 

L'objectif de cette opération était double :
renouer le lien avec chaque antenne existante
et poser les bases d'un avenir plus structuré. 

La mission s'est étalée sur plusieurs jours
intenses, principalement concentrés sur la fin
du mois d'Août 2023, avec un suivi final en
Décembre. 

L'Opération "Lékie en Mouvement" :
Un Contact Direct 

NOTRE DÉPLOIEMENT STRATÉGIQUEIII.
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18 Antennes touchées

16 - 18 Août 2023

COUVERTURE DES ZONES EST ET SUD
(TSANG EBENDEDA, NGONGO, EFOK)

22 - 25 Août 2023

24 Antennes touchées

CŒUR DU RÉSEAU ET GRANDS CENTRES
(EVODOULA, MEKAS, NKOL-FEP,

KOUDANDENG

29 - 31 Août 2023

FINALISATION DU MAILLAGE (MBOUA,
NKOL-ONANA, BILON)

13 Antennes touchées

7 Décembre 2023
RENCONTRE DES NOUVELLES
ANTENNES EN GESTATION 

4 Antennes touchées



59 Antennnes : Un Engagement Total 

Le succès de ces rencontres a reposé sur
l'implication des partenaires naturels du
développement local. Nous exprimons notre
gratitude pour l'accueil et le soutien logistique
des:

Cette proximité avec les leaders locaux est la
clé pour garantir que les futurs programmes de 
formation et d'AGR seront bien accueillis et
gérés dans un cadre de gouvernance
respectueux et solidaire. En établissant des
relations de confiance et en partageant des
objectifs communs, nous créons un
environnement propice à l'innovation et à la
croissance. 

Chaque déplacement avait pour mission
essentielle: La prise de contact avec les
autorités locales, les anciens, les nouveaux
membres et les postulants.
 

En chiffres : 

Chefs de village (3ème degré) et Notables:
Leur présence a légitimé l'action du RESOBIL
et facilité l'accès aux communautés. 

Élites locales : Leur mobilisation a démontré
l'intérêt du corps social élargi pour la
redynamisation du réseau. 

Des Partenariats Ancrés 

Au total, l'équipe de la Présidente Fondatrice a
effectué onze (11) journées de descentes pour
aller à la rencontre de 59 antennes (existantes
et en création), confirmant la couverture
exhaustive du RESOBIL sur le territoire. 
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Du 16 Août au 07 Décembre 2023, le RESOBIL a
mené 11 missions de terrain pour
diagnostiquer et relancer 59 antennes. Cet
effort est la fondation de notre stratégie pour
le professionnalisme. L'engagement a renforcé
la confiance et posé les bases d'une
collaboration durable. Chaque visite a permis
d'échanger, d'identifier les défis et de co-
construire des solutions. Cette approche a
consolidé le réseau et inspiré de nouvelles
antennes.

Ces missions ont révélé de nouvelles
opportunités de partenariats. Ensemble, nous
avons élaboré des plans d'action concrets.

Grâce à ces efforts, le RESOBIL se positionne
comme un acteur clé du développement local.
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IV.
NOTRE APPROCHE
MÉTHODOLOGIQUE



La mission de relance des activités du RESOBIL
(Août – Décembre 2023) a été guidée par une
méthodologie rigoureuse, garantissant une
exécution efficace et la collecte de données
fiables pour la planification future. 

Pour assurer une exécution efficace et
harmonieuse, chaque descente a fait l'objet
d'une réunion préparatoire tenue au siège du
RESOBIL. Cette phase stratégique couvrait des
points cruciaux, symboles de notre
engagement envers le professionnalisme : 

Logistique et Matériel : Vérification de l'état
du matériel roulant et de la disponibilité des
chauffeurs, assurant  une délégation  mobile  
et  opérationnelle.
Coordination : Confirmation de la bonne
réception de l'information de la visite par
les antennes concernées

Motivation : Identification du nombre pour
conditionner les paquets/cadeaux distribués
par la Fondatrice. Ces cadeaux étaient ajustés
en fonction du nombre de membres et du
dynamisme de l'antenne, encourageant ainsi
l'engagement. 

Les cérémonies d'ouverture de chaque séance
étaient présidées par Madame EYEBE AYISSI
Odile, la Présidente Fondatrice du RESOBIL. Ces
rencontres étaient caractérisées par une
ambiance chaleureuse et solennelle : 

1. Cérémonial et Respect : Accueil marqué par des
bouquets de fleurs et des chants d'animation, suivi par
l'hymne national du Cameroun. 

2. Paroles Officielles : Les Chefs Traditionnels
et les Présidentes d'antennes prenaient la
parole, exprimant leurs remerciements et
félicitations, mais soulevant aussi les faiblesses
(mauvaise gestion, échecs de projets) et les
forces (bilan des réussites, augmentation des
membres). Un message récurrent : « Mama
Odile, ne nous abandonne pas, relève-nous ! » 

3. Le Mot de la Présidente : Madame EYÉBÉ
AYISSI Odile déroulait sa vision, rappelant les
objectifs initiaux (maïs, manioc, porciculture,
location de chaises) et insistant sur la maturité
du réseau après quinze ans. Elle exhortait les
femmes à la rigueur et au professionnalisme. 

4. Feuille de Route pour le Futur : Elle
réclamait un bilan clair des activités passées et
demandait à chaque antenne de choisir une
nouvelle activité pour un redémarrage fort en
Janvier 2024. 

Les antennes étaient encouragées à identifier
des projets novateurs, alignés sur les besoins
locaux, afin de stimuler l'économie et renforcer
la cohésion communautaire. 

Préparation :La rigueur avant l'action 

 
Déroulement des Descentes : Le 
Dialogue au Cœur du Réseau 

RESOBIL - 2023    | 18

NOTRE APPROCHE MÉTHODOLOGIQUEIV.



Épidémies
43%

Distraction
des recettes

29%

Non-maîtrise technique
14%

Matériel défectueux
14%

Production de porcs Autres besoins

0 10 20 30 40 50 60

Production de porcs

Autres besoins

40

60

Diagnostic Détaillé :
La Réalité des 75 Antennes 
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L'évaluation des performances révèle des
tendances contrastées au sein des différentes
antennes, soulignant à la fois des faiblesses
structurelles et des exemples de résilience
remarquables.

Ce graphique met en évidence les variations
d’effectifs entre 2023 et 2024 dans plusieurs
antennes du réseau. Certaines connaissent une
forte baisse, traduisant des difficultés de
gestion ou de mobilisation, tandis que d’autres,
comme Mekas, affichent une progression,
témoignant de leur résilience.

Cela analyse souligne l’importance de
consolider les antennes fragilisées et de
capitaliser sur les bonnes pratiques identifiées.

Causes principales d’échec

L’examen des difficultés rencontrées dans les
antennes met en évidence quatre facteurs
principaux. 

Les épidémies (Mbele II, Nkol-Ekui, Mengama)
apparaissent comme la cause la plus
significative (43 % des cas), suivies par la
distraction des recettes (29 %) à Nkol-Owono,
Nkol-Onana. 

La non-maîtrise technique et le matériel
défectueux représentent chacun 14 %. Cette
répartition met en lumière la nécessité d’un
renforcement des capacités techniques et d’un
meilleur suivi des ressources, afin de réduire
les risques et d’assurer la pérennité des
projets.

Près de 72% des antennes connaissent
une baisse d’effectif, mais Mekas a

montré une résilience exceptionnelle
avec +75% de croissance.

Mme BIKELE Thérèse
Trésorière, RESOBIL

40 % des besoins concernent la filière porcine,
tandis que 60 % portent sur la formation
avicole et l’appui logistique, traduisant une
volonté de diversification. 

Besoins exprimés



La réussite de Mekas repose sur une organisation
exemplaire : 
     Production de manioc et de maïs, 
     Ventes groupées et redistribution équitable
selon les contributions. 

Cette transparence renforce la confiance et
crée un cercle vertueux entre membres.

Avec sa forte mobilisation, son dynamisme et
son efficacité, Mekas se positionne comme un
véritable laboratoire d’innovation sociale. 

Son ambition : aller plus loin avec des projets
d’AGR, tout en inspirant les autres antennes à
suivre ce chemin.
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UN MODÈLE DE TRANSPARENCE ET DE RÉUSSITE
L’ANTENNE MEKAS
L’antenne de Mekas illustre la résilience et la rigueur qui inspirent l’ensemble du réseau RESOBIL.
Son parcours est un exemple concret de mobilisation et de bonne gestion.

Un effectif en pleine
croissance

1.

Effectif en hausse de 32 à 56 membres
Gestion collective des productions (manioc,
maïs)
Redistribution équitable des recettes

Une gestion rigoureuse
et transparente

2.

Un modèle inspirant
pour tout le réseau

3.

Des perspectives
d’avenir ambitieuses

4.

Mekas envisage désormais la création et la
gestion d’une micro-finance, une étape qui
reflète sa maturité organisationnelle. 

Ce projet illustre une vision claire : transformer
les initiatives locales en leviers puissants de
développement pour l’ensemble du réseau
RESOBIL.



BILAN ET 
PERSPECTIVES

V.
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Au terme de l'opération de relance, le RESOBIL
dispose d'une cartographie précise de son
réseau, permettant de quantifier ses
réalisations historiques et d'identifier avec
exactitude les chantiers 

 

L'une des plus grandes forces du RESOBIL est sa
capacité à mobiliser des ressources et à les
déployer en nature sur le terrain pour soutenir 

. 

Des Résultats Tangibles :
Les Bénéfices Distribués 

Activités Génératrices de Revenus (AGR)

Matériel Distribué (Chiffres Agrégés
à la Création du Réseau) 

Logistique et Appui Social:  Plus de 1769
chaises, 25 tentes, 05 marmites chauffantes
et des décors pour funérailles, constituant
un fonds locatif essentiel pour les antennes.

Agropastoral et Production : 74 porcelets,
600 poussins et 02 moulins à eau ont été
distribués, lançant les projets d'élevage et
de transformation

Création de Richesse : 10 points de vente
de boisson ont été ouverts, complétés par
la mise en place d'exploitations agricoles
(manioc, maïs, patate, bananier plantain,
etc.).

Ces contributions initiales illustrent l'engagement
financier du RESOBIL en faveur de l'autonomisation
des femmes.

Le Défi de l'Effectif : Stabiliser pour
Grandir 
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L'analyse de l'évolution des adhésions révèle à
la fois l'ampleur du défi et la solidité de la base
actuelle du réseau.

Adhésion Initiale et Fidélité 
des Membres
Les chiffres de fréquentation montrent qu'à la
création du réseau, l'entité a bénéficié d'une
adhésion initiale massive, totalisant 1 490
membres.
Malgré les difficultés rencontrées, la phase de
relance a permis de stabiliser un socle de
membres fidèles. Actuellement, le réseau
compte 900 membres. Ce maintien d'effectif
signifie que 60 % des membres initiaux restent
fidèles, un pourcentage qui témoigne de la
solidité et de la résilience de la base du réseau.

BILAN ET PERSPECTIVESV.
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L'analyse détaillée des forces, faiblesses et
besoins de chaque antenne a permis d'établir
un plan d'action ciblé, axé sur le renforcement
des capacités. 
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Le processus de relance ne se limite pas à la
rétention, mais génère également une nouvelle
dynamique de croissance.

Le réseau a identifié cinq antennes qui sont
actuellement en phase de gestation avancée,
toutes ayant déjà atteint le seuil minimum de
20 membres. 

Ces nouvelles adhésions sont notamment
visibles dans les localités de Momo, Nlong Zog,
Nsan Mendouga et Nkol Bwana, signalant un
potentiel d'expansion significatif.

La Feuille de Route 2024 : 
Priorité à la Rigueur 

Axe gestion et gouvernance

Thèmes clés :

Tenue des documents : Le besoin le plus
fréquemment exprimé, essentiel pour
assurer la traçabilité. Gestion des biens
collectifs. Notion et fonctionnement d'un
groupe. Techniques de marketing pour les
activités.

Antennes concernées : Nkolo, Ngongo II,
Nkol-Evodo, Bilon, Ekoum-Ondon.

Cet axe vise à rétablir la rigueur administrative
et financière, un besoin jugé universel par les
antennes.

Axe technique agricole et élevage
Face à la fréquence des échecs dans les projets
productifs, un renforcement des compétences
techniques est impératif pour sécuriser les
investissements.

Thèmes clés :

Conduite d'élevage des porcs
d'engraissement et des poulets de chairs :
Ce sont les domaines où les échecs
(notamment les épidémies) ont été les plus
fréquents et coûteux.

Antennes concernées: Mbelle I, Effok,
Nkol-Obili, Lela, Mboua II.

NOS AXES D’ACTION 2024
Le processusLe processus    Le processus  

de relance ne se limite pasde relance ne se limite pas  de relance ne se limite pas 
  à la rétention…à la rétention…   à la rétention… 



NOTRE ÉQUIPE
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Bureau Général
Le Bureau Général fixe les orientations générales de RESOBIL et  s’assure de la bonne gestion  ainsi
que du respect de sa mission et de ses valeurs. Il est constitué de:

Mme ÉYEBÉ AYISSI Odile
Présidente et Fondatrice

Cercle des Leaders

Secrétaire générale
Mme EKASSI ANABA

Commissaire aux comptes N°2
Mme NTSA Martine

Le Cercle des Leaders est un groupe d’élite qui apporte un soutien financier renforcé et incarne le
leadership, la solidarité et l’exemplarité au sein du RESOBIL.

Chargée de la communication
Mme BEKOMO Chantal

Commissaire aux comptes N°1
Mme ENGAMA Honorine

Trésorière
Mme BIKELE Thérèse

Mme NDZANA Leocadie
Présidente NDJORE

Mme NGATOU Pauline Mme MEWOLO Ernestine
Présidente ELOG NGAZOUMA Présidente MINKAMA ÉVÊCHÉ  

Mme AYISSI Germaine
Présidente NACHTIGAL Présidente NKOL POBLO Présidente ST VINCENT PALLOTI

Mme BELA Pascaline Mme MBESSA Colette
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Antennes Opérationnelles
RESOBIL s’appuie sur 59 antennes réparties sur le territoire, chacune coordonnée par un bureau
local (Présidente, VP, SG, Trésorier). Ces antennes constituent la force vive du réseau. 

757575
ANTENNESANTENNESANTENNES

Présentes dans toute la LékiéPrésentes dans toute la LékiéPrésentes dans toute la Lékié



ILS PARLENT DE NOUS
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Nos premières retombées
médiatiques commencent à
émerger, avec une visibilité

croissante dans la presse locale
et africaine.

RESOBIL s’engage à renforcer sa communication et sa présence
médiatique, afin de valoriser ses actions et celles des femmes rurales

de la Lékié. 

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN



Ensemble, Nous Progressons!

RESOBIL

wwww.resobil.org

Obala, BP 489

Région, Centre

Cameroun

https://www.linkedin.com/company/resobil-official/
https://www.facebook.com/share/1J5iDtXsa1/?mibextid=wwXIfr
http://www.youtube.com/@Resobil
https://resobil.org/
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